NIEUWS

Voorwoord

Beste Champsleden en
geinteresseerden,

Dit is de nieuwsbrief van het
mentoring- en stageprogramma
Champs On Stage.

Tot nu toe is er, voor een deel
achter de schermen, keihard ge-
werkt om de organisatie op poten
te zetten. Na succesvolle pilots in
Rotterdam, stelt nu ook Amster-
dam alles in het werk om VMBO-
leerlingen van 15 en 16 jaar onder
begeleiding van een (bedrijfs)
mentor kennis te laten maken met
het bedrijfsleven. Op deze manier
willen wij de jongeren motiveren
om hun diploma te halen en hen
helpen bij het maken van de juiste
studiekeuze om zo hun dromen
waar te kunnen maken.

Graag willen wij onze activiteiten
met u delen. U zult vanaf nu
regelmatig op de hoogte worden
gehouden van de laatste ontwik-
kelingen. Uiteraard zullen ook
verhalen uit de praktijk niet
ontbreken. Afkomstig van de deel-
nemende scholen, de bedrijven,
de bedrijfsmentoren en natuurlijk
van de Champs zelf.

Wij wensen u veel leesplezier.
Hartelijk dank voor al uw inspan-
ningen in de afgelopen periode en
vertrouwend op een succesvolle
samenwerking voor nu en in de
toekomst!

Raoul Oberman,

president Amerikaanse Kamer
van Koophandel (AmCham)
Peter Smit, programmamanager
Champs On Stage. 4
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Wat is Champs on Stage?

BEWUSTWORDING EN TEGENGAAN
SCHOOLUITVAL

Op initiatief van de Amerikaanse
Kamer van Koophandel, McKinsey en
Randstad is Champs on Stage eind
2007 van start gegaan. VMBO-leerlin-
gen in het derde en vierde leerjaar
maken onder begeleiding van een
mentor kennis met de werkzaamhe-
den van de deelnemende bedrijven.
Tijdens de stage raken de scholieren
vertrouwd met de dagelijkse struc-
tuur van een werkweek en een
beroep. De mentorcontacten en de
stages motiveren jongeren om hun
diploma te halen, helpt ze bij het
maken van de juiste studiekeuze en
dragen bij aan bewustwording van
hun toekomstperspectieven.

Last but not least wordt schooluitval
tegengegaan. 4

INTERESSANT VOOR BEDRIJVEN

Ook voor bedrijven is deelname aan
Champs on Stage interessant.

Zij krijgen de kans om hun toekom-
stige werknemers te ontmoeten.

De stagiaires hebben bovendien een
frisse kijk op het bedrijf.

De leerlingen worden begeleid
door een werknemer die als mentor
optreedt. Deze mentor krijgt een
training om zijn of haar capaciteiten
als coach te stimuleren en te
versterken. 4
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Champs on Stage officieel van start tijdens het

/akenFestival Rotterdam

De Rotterdamse wethouder Dominic
Schrijer en de president van de
Amerikaanse Kamer van Koophandel
(AmCham) Raoul Oberman hebben
tijdens het openingsdiner van het
Zakenfestival Rotterdam het officiéle
startsein gegeven voor het project
Champs on Stage.

Na twee succesvolle pilots nemen in
het schooljaar 2008-2009 meer dan
200 leerlingen deel aan het program-

AmCham

Het bestuur van de Amerikaanse
Kamer van Koophandel in Neder-
land (AmCham) besloot in 2007
dat zij graag wil helpen bij het
voorkomen van voortijdig school-
verlaten van VMBO- en MBO-
leerlingen.

jaarlijkse ‘Champs on Stage Gala
Ball’. De leden van AmCham kunnen
een ‘tafel kopen’ waaraan ze met tien
gasten kunnen dineren.

Na afloop wordt er gedanst en is er
volop gelegenheid voor netwerken.

PROMINENTE GASTEN
Op 29 oktober 2008 vond het Gala
Ball plaats in de Beurs van Berlage

Gemotiveerd en gekwalificeerd per-
soneel is voor bedrijven van groot
belang en AmCham vindt het daarom
belangrijk dat leerlingen een oplei- in Amsterdam.
ding volgen, een diploma halen en
dan gemotiveerd toetreden op de
arbeidsmarkt. Met name jongeren uit
probleemwijken in grote steden zou-
den meer aandacht moeten krijgen.
Om hier een bijdrage aan te leveren
is AmCham gestart met Champs on

Stage project.

CHAMPS ON STAGE GALA BALL

De kosten van dit programma wor-
den voor een deel door de gemeen-
tes gedragen en voor een belangrijk
deel door het bedrijfsleven, onder
andere de leden van AmCham.

Eén van de manieren waarop

AmCham dit geld bijeen brengt is het

ma. In het schooljaar 2009-2010 zal
het aantal deelnemende scholen en
leerlingen fors worden uitgebreid.
Niet alleen wordt het programma
ondersteund door lovende woorden
van de burgemeester en wethou-
ders, maar ook de helft van de
kosten van het programma wordt
gedragen door de gemeente
Rotterdam (Jeugd, Onderwijs en
Samenleving) en Pact op Zuid. 4

Er waren 250 gasten waaronder
Burgemeester Cohen, Staatssecreta-

ris van Bijsterveldt en Wethouder
Schrijer van Rotterdam. Er was ook
een veiling met een heuse veiling-
meester. De avond leverde een
mooie financiéle bijdrage op en veel
mensen uit het bedrijfsleven werden
enthousiast gemaakt voor Champs
on Stage. Natuurlijk waren er ook een
aantal Champs aanwezig die hielpen

bij de ontvangst en de veiling. 4




De Rotterdamse aanpak

READY FOR TAKE-OFF: ROTTERDAM
AIRPORT DOET MEE

Rotterdam Airport, de grootste
regionale luchthaven van Nederland,
heeft toegezegd om met ingang

van het nieuwe schooljaar deel te
nemen aan Champs On Stage.

Wegens de strenge veiligheidseisen
worden de toekomstige stagiaires
een aantal maanden voor aanvang
doorgelicht. Ook krijgen ze een
‘platformtest’ waarvoor ze de
inhoud van een instructieboekje
moeten leren. De leerlingen krijgen
een zeer gevarieerd kijkje achter de
schermen. Zij lopen mee met de
brandweer, beveiliging en mare-
chaussee. Ook komen zij op het
vliegtuigplatform, in de verkeers-
toren en krijgen zij bij de catering
letterlijk een kijkje in de keuken.

EEN PRIMA MATCH

Vanuit het Zuiderpark College kwam
het verzoek een stageplek te vinden
voor een Chinese jongen die wel
Nederlands begrijpt, maar het nog
nauwelijks spreekt.

Champs is uitgekomen bij het
Gemeentearchief Rotterdam waar ze
aanvankelijk aarzelingen hadden.

Er werd toen voorgesteld om hem
een aantal uren te laten proefdraai-
en. Na afloop van de proefuren
bleek het een prima match te zijn en
kon de leerling beginnen!

NIEUWE IDEEEN

Na een succesvol bezoek aan de
Centrale Bibliotheek van Rotterdam
mochten tien leerlingen van het
Melanchthon Kralingen aan een
stage beginnen (verspreid over alle
vestigingen van de bibliotheek).

De P&O functionaris zag het belang
in om jeugdige leerlingen te enthou-
siasmeren voor het vak.

Tijdens de evaluatie waren beide

partijen even enthousiast.

De bibliotheek profiteert van nieuwe
ideeén aangedragen door de
Champs. De leerlingen op hun beurt
hebben ervaren dat de bibliotheek
veel meer doet dan alleen boeken
uitlenen.

STAGEPLEKKEN OP EIGEN INITIATIEF
Leerlingen van Melanchton Kralin-
gen zijn zelf op zoek gegaan naar
een stageplaats. Maar liefst elf van
hen zijn daar in geslaagd!

SCAPINO BIEDT ROTTERDAMSE
LEERLINGEN OPNIEUW
STAGEPLAATSEN

Diverse vestigingen van Scapino
hebben al in de beginfase stage-
plaatsen aangeboden. Na een
bevredigende evaluatieronde gaat
Scapino opnieuw in zee met
Champs On Stage.
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De rayonmanager en de filiaalmana-

gers hebben in de evaluatie verbe-
terpunten aangegeven. Goed gemo-
tiveerde VMBO-leerlingen zijn bij dit
bedrijf van harte welkom.

HERHAALD SUCCES: STAGEPLEK

IN HET AIRPORTHOTEL

Het Airporthotel heeft na een
succesvolle eerste keer weer een
stageplaats in de aanbieding.

In november heeft een leerling van
de richting Zorg & Welzijn zo'n
goede indruk achtergelaten dat het
Airporthotel opnieuw wil meewer-
ken. Tot nu toe liepen in deze
organisatie meestal alleen MBO-
leerlingen stage. 4



Champ aan het woord

‘Eerst maak ik mijn school af en
dan ga ik nog een MBO-opleiding
doen.” Maria Alkhalik (17) zit op
het LMC De Waal in Rotterdam-
Zuid waar zij Zorg & Welzijn doet.
Ze liep stage op een kantoor van
Randstad.

WAT HEB JE ALLEMAAL GEDAAN
TIJDENS JE STAGE?

‘Via Champs on Stage kon ik als
receptioniste aan de slag. Ik heb
mensen ontvangen, telefoontjes
aangenomen en doorverbonden.
En ik heb met adviseurs van
Randstad meegelopen om te kijken
wat zij doen. |k vond het werk op de
receptie het leukste.’

WAT WAS HET MEEST LEERZAME OM
TE DOEN?

‘lk moest mensen bellen die hadden
gesolliciteerd.

In dat gesprek mocht ik ze vertellen
dat ze door waren naar de volgende
ronde. Dat vond ik heel eng, want ik
had zoiets nog nooit gedaan. Maar
toen ik het toch deed, vond ik het
eigenlijk heel leuk. Misschien juist
omdat ik het eigenlijk niet durfde en
toéch deed.

Dat vind ik wel dapper van mezelf.’

HAD JE EEN VOOROORDEEL OVER
KANTOORWERK?
‘Ja, ik dacht dat je dan heel saai

achter een computer op kantoor zat.

Maar het is veel leuker. Ik wist niet
dat je zoveel contact met andere
mensen had. En het is leuk om te
zien dat iedereen op kantoor goed
met elkaar om gaat.

Ze zijn zakelijk, maar maken ook
grapjes met elkaar. Dat vind ik leuk.
En iedereen ziet er mooi uit. Netjes,
daar hou ik wel van.’
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WIL JE NU RECEPTIONISTE WORDEN?
‘Ik vind het leuk werk, omdat je de

hele tijd in contact bent met men-
sen. lk dacht dat dat op een kantoor
veel minder aanwezig zou zijn.

Nu ben ik erachter dat je met een
administratieve baan ook heel erg in
contact met mensen hebt. Wat ik
precies wil gaan doen, weet ik nu
nog niet.” 4

© © ¢ 0 0 000 00000000000 00000 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000 0 0

Champs goes Amsterdam!

Champs On Stage is gestart met
een pilot in Amsterdam. Het
team bestaat uit Karin Korsten
en Marieke Braber.

IN VOLLE GANG

Eind 2008 is begonnen met 2 scho-
len: het Calvijn met Junior College
(47 leerlingen verdeeld over 3
klassen richting administratie/
economie) en Open Schoolge-
meenschap Bijlmer (66 leerlingen
verdeeld over 3 klassen richting
administratie/economie).

Het Champs project is inmiddels in
volle gang. De voorlichting aan

de in totaal 111 leerlingen is en-
thousiast ontvangen.
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STAGE MET GEVOLG

Tot slot gaf Recruiter Moussa el
Harmouch een dynamische presen-
tatie over de stages bij Albert Hein.
De leerlingen kregen een goed
beeld van het reilen en zeilen in een
filiaal. Moussa stelde ook een voor-
malige stagiair voor.

Ismaél Baddaoui is na zijn VMBO-
stage blijven werken bij Albert Heijn
en is in anderhalf jaar tijd doorge-
groeid naar teamleider. Omdat hij in
de toekomst een managementfunc-
tie wil, volgt Ismaél nu de MBO-
opleiding Administratief Juridisch
Medewerker om daarna verder te

gaan op het hbo.

TOEZEGGING BEDRIJVEN groot deel van de gemeentelijke De eerste mentoren-
De volgende stap is de match met dienst. training in Amsterdam
bedrijven. Er zijn al veel bezoeken De Facilitaire Dienst Amsterdam
afgelegd om bedrijven voor deel- was vertegenwoordigd door Asha TIPS & TRICS
name te interesseren. Met succes: Bahadoer. Ook hier rouleren de Het Champs team heeft inmiddels
inmiddels zijn er definitieve toezeg- stagiaires van werkplek. de mentoren van de Bestuursdienst
gingen voor stageplaatsen bij Albert en het Facilitair Bedrijf Amsterdam
Heijn, ING, TNT, Randstad HR Solu- De Facilitaire Dienst verzorgt alles getraind. Allereerst is inzichtelijk
tions, Bestuursdienst Amsterdam, van beveiliging tot postkamer. Dus gemaakt wat het inhoudt om een
Facilitaire Dienst Amsterdam en wie weet krijgen leerlingen hier wel VMBO-stagier op de werkvloer te
enkele vestigingen van Randstad de kans om een keer mee te rijden hebben met de bijbehorende
Uitzendbureau. in de dienstauto van burgemeester ‘do’s en don'ts’.

Cohen! De twee gemeentelijke dien- Jeroen Tromp van Calvijn met
Arbeidsmarktpresentaties sten bieden gezamenlijk aan 20 leer- Juniorcollege gaf diverse praktijk-
Voor 3e jaars leerlingen van het lingen van het Calvijn met Junior voorbeelden.
Amsterdamse Calvijn met Junior College een stageplaats.

College zijn in februari arbeids-
marktpresentaties georganiseerd.
De Bestuurdienst Amsterdam, de
Facilitaire Dienst Amsterdam en
Albert Heijn lichtten een tipje van
de sluier op over wat de stagiaires
in hun organisaties kunnen
verwachten.

DIENSTAUTO BURGEMEESTER

Sandra Nelis van de Bestuurdienst
maakte duidelijk dat de stages zon-
der meer afwisselend zullen zijn.
Leerlingen komen in de gelegenheid
om op vijf verschillende afdelingen
mee te kijken en krijgen zodoende
een uitgebreide indruk van een




Bovendien werd aandacht besteed
aan de manier van leren, de om-
gangsmanieren en de specifieke
belevingswereld van de jongeren.

Bij dit onderdeel werden veel vra-
gen gesteld, zoals:

‘kan ik een leerling aanspreken als
hij of zij regelmatig te laat komt?’ en
‘Hoe kan ik de jongeren stimuleren
en motiveren?’

De betrokkenheid van de mentoren

was erg groot en er zijn er veel
tips & trics uitgewisseld.

COMPLIMENT

Uit de evaluatie van de training
bleek dat een aantal mentoren aan-
vankelijk wat geschrokken was van
het beeld dat zij hadden gekregen
van de VMBO-leerlingen.

Er was echter ook waardering voor
juist het realistische verhaal dat ont-
stond door de praktijkvoorbeelden.
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Een mooi compliment van één van
de mentoren: ‘ik ben gaan naden-

ken over het beeld dat ik altijd heb
gehad heb van een VMBO-leerling
en dat dat misschien wel helemaal
niet klopt.

Nu ik dit verhaal heb gehoord, zijn
er ook veel positieve dingen te be-
noemen en ik hoop van harte dat ik
die allemaal ga meemaken tijdens
mijn mentoring!’ 4
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Nieuws

Staatssecretaris fan van Champs: "Veel meer
bedrijven zouden dit voorbeeld moeten volgen’

Staatssecretaris Marja van Bijsterveldt (OCW) maakte
in oktober 2008 bekend dat zij een bedrag beschikbaar
stelt voor Champs on Stage. Van Bijsterveldt:

‘Het Nederlandse bedrijfsleven kan een belangrijke rol
spelen bij het voorkomen van schooluitval onder
scholieren. Bedrijven die deelnemen aan Champs on
Stage bieden jongeren kansen en perspectief om hun
dromen waar te maken. Veel meer bedrijven zouden
dit voorbeeld moeten volgen en hun verantwoordelijk-
heid moeten nemen in de strijd tegen schooluitval.” 4
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Stageoverzicht

Interesse?

We kunnen ons voorstellen dat u na het lezen van

WEKEN SCHOLEN AANTAL . . .
de Nieuwsflits enthousiast bent geraakt over wat
LAELLTEA] Champs On Stage voor uw organisatie kan
ROTTERDAM betekenen. En hoe u, net als uw voorgangers, kunt
week 13en 14 De Waal 19 bijdragen aan een succesvolle toekomst van de
week 21 en 22  Melanchton Prinses Irene 84 leerlingen.
week 26 en 27 Nieuw Zuid 91

Neem voor meer informatie graag contact op met:

Natasja van Vliet
AMSTERDAM

week 13 en 14
week 14 en 15

Projectmanager Champs on Stage
M 06 - 55 39 63 16
Natasja.van.vliet@nl.randstad.com

Open Scholengemeenschap Bijimer 64
Calvijn met Junior College a7

Of kijk op onze website www.champsonstage.nl 4



